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LA RUEDA SOLIDARIA

- Los activos son quié-
nes se hacen cargo
de traccionar un ha-
ber digno para los
jubilados y pensio-
nados de la Caja? ;O
bien estos son acreedores del sistema
en virtud de sus aportes realizados
en su vida activa?

Este directorio que presido se propu-
so sostener, luego de una recompo-
sicién tan justa como anhelada, una
actualizacion de los haberes acom-
panando los indices de costo de vida
de quienes ya dejaron de ejercer la
profesion.

Nada de esto debe entenderse como
una carga a expensas de los recursos
de la Caja, ni del esfuerzo de los acti-
vos. Se trata de devolver a los pasivos
las “fichas” que se adquirieron y ca-
pitalizaron en el tiempo.

Caja peIngenieria

Santa Fe -1° Circunscripciéon

Cada uno de ellos son parte de la
rueda que va girando en el tiempo y
a la cual iran subiéndose los activos
de hoy, quienes tendran el mismo
derecho en el futuro.

Esas “fichas” que el activo hoy esta
adquiriendo, mediante sus aportes
por cuotas y trabajo profesional, les
dara los mismos beneficios y tam-
bién se deberan actualizar.

Alli radica la actualizacién, tanto del
aporte mensual obligatorio como
los que se derivan de los honorarios
profesionales. Si no existiera “la in-

» o«

flacion”, “el sinceramiento de pre-
cios” o “los ajustes econdmicos” y
los valores de “las fichas” fuesen los
mismos en el paso del tiempo, vivi-
riamos el ideal de un sistema previ-
sional sin sobresaltos.

Ocurre que en tiempos de los fun-

damentos expuestos, las necesidades

EDITORIAL

de los pasivos y las dificultades de los
activos, aumentan.

;Como resolver dicha contradic-
cién? Para quienes administran los
recursos genuinos de sus afiliados,
solo hay dos caminos:

El primero es permitir desactualizar
los aportes y asi pauperizar las jubi-
laciones y pensiones.

El otro, mantener el valor actualiza-
do de ambas con el esfuerzo de los
activos en su cuota mensual obliga-
toria, dignificando su futuro jubila-
torio.

No hay magia, sélo responsabilidad.
Arq. Amaro Busatto

Presidente del Directorio
Caja de Ingenieria

MuTUALIngenieria

Asociacion Mutual Afiliados a la Caja de Ingenieria
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as manos en alto
como gesto positivo
fue una imagen que
se repiti6 en toda la
tarde-noche.

Quién quiso hablar, hablo.
Ademas de las mociones con apro-
bacion unanime, la Asamblea estu-
vo nutrida de debates constructi-
vos, donde no faltaron emociones.
Hubo de todo y escuchamos a todos
en una amplitud de temas que s6lo
son planteados cuando se sabe que
frente a si hay alguien dispuesto a
escuchar.

MO(

o)\

Nuestro agradecimiento a los pre-
sentes por la presencia y felicitacio-
nes por comprender que la asisten-
cia, la opinion y aun las criticas, son
fundamentales para el desarrollo de
cualquier gestion en ésta o en otra
institucion. Son las voces de cada
uno de los miembros de esta insti-
tucion las que delinean el camino
que como direccion debemos se-
guir y:$on estos espacios los indica-
dos para aunarlas.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2016
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DIMOS VUELTA LA PAGINA Y
LOGRAMOS TRANFORMAR LA
CRITICA; HOY ES TOTALMEN-
TE CONSTRUCTIVA.

Nos propusimos que afiliados/ins-
tituciéon sea un todo amalgamado,
donde la problematica de uno sea
la de todos. Es necesaria la sensibi-
lidad mutua, una forma de enten-
der a la institucién como propia y
transformar a la critica en construc-
tiva. En cada convocatoria adverti-
mos que el mensaje se decodifica
como esperamos, la comunicacion
también es tarea de gestion.




REGIMENES ASISTENCIAL
Y JUBILATORIO

COORDINADORA DE
CAJAS.

Participacién activa como una de
las 75 cajas de todo el pais en defen-
sa de nuestro sistema previsional.

CIRCULO SOCIO CULTURAL
PASIVOS DE LA CAJA.
Trabajo conjunto y colaboracién
mutua.

FONDO SOLIDARIO DE
TRASPLANTE.

A través de este fondo, la Caja sub-
sidio:

o 1 Trasplante de médula 6sea

o 1 Trasplante de cornea

« 33 Lio (Lente intraocular)

« 4 Prétesis de cadera

« 5 Proétesis de rodilla

« Stent coronario: 2 sin liberacién
de droga; 3 con liberacion de droga.

CAJA Ira. y 2da. CIRCUNSCRIP-
CION. Escision de federacion de tras-
plantes y creacion del nuevo fondo.

ASOCIACION MUTUAL
AFILIADOS A CAJA DE
INGENIERIA (AMAC).

Mis cobertura en medicamentos de
tratamientos prolongado; nuevos
profesionales en los consultorios
odontoldgicos; convenios firmados
con la Asociaciéon de Farmacias
Mutuales, OSDE y Energia Salud;
acuerdo judicial con el Colegio de
Opticos de Santa Fe y comienzo de

la construccion del nuevo local en 9
de Julio 3044. Apertura del Departa-
mento de Turismo en octubre de 2015.

INVERSIONES 2015.
En este ejercicio produjeron un ren-
dimiento en pesos del 38,50% anual.

INMUEBLES/ALQUILERES.
Vigencia y actualizacion de los con-
tratos de alquiler para los inmue-
bles pertenecientes a la Caja.

OBRAS DE MANTENIMIENTO.
En el predio de la Caja; cocheras;
instalaciones eléctricas; sede central

NUEVAS OBRAS.

Se instalaron sanitarios para afilia-
dos; se concluy6 el entrepiso para
archivo; instalacion de paneles acts-
ticos en Salon de Eventos; construc-
cién del local de Optica Mutual.

FALLO JUDICIAL
ELECCIONES 2011.

Fallo favorable de la Cdmara de
Apelaciones. Fin del conflicto legal.

CASO STIEFEL.
Promocién del juicio contencioso
administrativo.

CONVENIOS CON CAJA
HOMONIMA DE ROSARIO.
Uniformidad de aportes y haberes
y convenio de territorialidad.

NUEVA DELEGACION
ESPERANZA.

SU CAJA.
SU ASAMBLEA.

BAJO ESE LEMA, EL PASA-

DO 31 DE MARZO LA CAJA
CONVOCO A LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA 2016 Y
LOS AFILIADOS RESPONDIE-
RON, ESCUCHARON Y FUE-
RON ESCUCHADOS.

DELEGACION RAFAELA.
Comodato de uso, compromiso
de remodelacién y ampliacién del
inmueble.

ENVIO DE BOLETAS
ELECTRONICAS.

PUESTOS DE AUTOGESTION
EN LA SEDE SANTA FE.

TURNEROS DIGITALES.
MI CAJA ON LINE.
NUEVAS CREDENCIALES.
SITIO WEB RENOVADO.

CONVENIO CON BANCO
MACRO.

Para bonificacion en la cuota de
Jubilaciones

TRANSFERENCIAS
BANCARIAS de reintegros a
afiliados y pagos a proveedores y
prestadores.

VISITAS AL INTERIOR para
acercar la Caja a sus afiliados: San
Justo, Gélvez, Ceres, San Jorge, San
Carlos, Reconquista, Calchaqui,
entre otros.

SORTEO DIA DEL NINO.

LA CAJAY LA COMUNIDAD.
Donacién de un halo chaleco
encefalico al Hospital de nifios Dr.
Orlando Alassia.




REGIMEN JUBILATORIO

INCREMENTO DE HABERES.
Jubilaciones y pensiones incremen-
to anual 29.33%

Periodo 2010/2015, 704.43%

CUOTA MENSUAL AFILIADO
Incremento afiliado activo
anual 35.46%

CANCELACION ANTICIPADA
354 Solicitudes.

SUBSIDIO INGRESOS
GARANTIZADOS. Otorgados:

« 5 prestaciones por accidente

« 9 prestaciones por nacimiento
Nuevo: Ingreso Garantizado Emba-
razadas.

SEGURO POR REPARTO
MUTUO.

Otorgados 2015:

« 23 indemnizaciones

« 26 anticipos

COBRO DE APORTES: se rea-
lizaron 191 convenios de pago extra-
judiciales, 68 demandas de apremio y

se concretaron 6 convenios judiciales.
REGIMEN ASISTENCIAL

VALOR CUOTASAFILIACION.
Incremento anual 36.55%

COMISION INTERCAJAS
Trabajo conjunto y participaciéon en
la Mesa de Financiadores.

CAMPANAS DE
PREVENCION

Vacunas: antigripal; contra el HPV;
menactra.

COBERTURA EN
DISCAPACIDAD.
Asesoramiento profesional especia-
lizado. 51 subsidios otorgados.

FERTILIZACION ASISTIDA.
« 5 Casos de alta complejidad
« 3 Casos de baja complejidad

JORNADAS Y TALLERES.

Lactancia; Campana de Hiperten-
sién arterial en toda la circunscrip-
ci6n; Taller de comida sana; Taller
de Memoria (Velozmente); Charla

de concientizacion de ACV.

CONVENIOS
PRESTACIONALES.

SUBSIDIOS Y REINTEGROS.
Incremento anual entre el 11.60% y
el 43.85%

FONDO COSEGUROS.
Fondo para cubrir coseguros en
prestacién de alto costo.

CANCELACION ANTICIPADA

y automatica: 665 beneficiados.

POBLACION REGIMEN
ASISTENCIAL AL 31-12-15
Total: 4.887 Afiliados.

CONTRIBUCIONES.

El régimen asistencial en 2015 abo-
no 43 asignaciones por nacimiento;
4 asignaciones por matrimonio.

AYUDA FINANCIERA.
Otorgadas 2015: 123 préstamos per-
sonales; 3 préstamos de asistencia
social.
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Casacatar en tu
Paseo de Compras.

Disfruta de elegir los mejores vinos, destilados
y cervezas del mundo en uno de los locales de
bebidas mas lindo del pais, en Santa Fe.
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JUBILACION
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EL TODO MAS
QUE LAS PARTES.
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PARTE 1

JUBILACION
INGENIERIA

Disefando su futuro

El régimen de jubilaciones y pen-
siones de la Caja es obligatorio para
todos los profesionales que se ins-
criban y mantengan vigente su ma-
tricula en los siguientes Colegios de
la Provincia de Santa Fe:

o Colegio de Arquitectos Distritos
1,5y6

o Colegio de Ingenieros Agrénomos
- 1°y 3° Circunscripcién

o Colegio de Profesionales de la
Agrimensura - Distrito Norte

« Colegio Profesional de MMO vy
Técnicos — Distrito 1

« Colegio de Profesionales de la In-
genieria Civil — Distrito 1

o Colegio de Ingenieros Especialis-
tas — Distrito 1

APORTES POR CUOTAS
MENSUALES

El afiliado debera realizar aportes
personales en forma mensual en ca-
tegorias minimas obligatorias segiin
la antigiiedad en la matriculacién.

APORTES POR TRABAJOS
PROFESIONALES

Por cada trabajo el profesional de-
bera depositar retenciones y contri-
buciones por un total del 17% cal-
culado sobre honorarios.

CATEGORIZACION

Los aportes que ingresan por cuo-
tas o por honorarios profesionales
generan categorias. El monto del
haber jubilatorio resultard del pro-
medio de las categorias generadas
por el afiliado durante TODA su
vida profesional.

BENEFICIOS CONDICIONES
JUBILACION 35 afios de aporte.
ORDINARIA 65 anos de edad

JUBILACION POR
EDAD AVANZADA

15 afios de aportes continuos y
anteriores. 70 afios de edad.

JUBILACION o PENSION
TRANSITORIA POR
INCAPACIDAD

Impedimento fisico y/o mental
para ejercer la labor profesional.
No hay limite de edad

PENSION POR
FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del afi-
liado, su viudo/a o concubino/a y
los hijos menores podran recibir la
pensién

SUBSIDIO POR
ACCIDENTE

Perdidas o disminucién de ingresos
derivados de accidente que inca-
paciten de forma total y transitoria
por mas de 30 dias

SUBSIDIO POR
MATERNIDAD

En el periodo de posparto inme-
diato

CANCELACION
ANTICIPADA

Los afiliados activos pueden optar
por cancelar en forma anticipada
cuotas de aportes jubilatorios del
afio inmediato siguiente con los
aportes y contribuciones por hono-
rarios profesionales ingresados al
sistema durante el afo calendario.

MAS BENEFICIOS:
SEGURO DE VIDA ¢« SEPELIO
« AYUDA FINANCIERA

SALUD INGENIERIA es un sis-
tema de salud con mas de 50 afios
de experiencia disefiado para am-
parar y acompanar al profesional y
su grupo familiar durante todas las
etapas de su vida.

¢POR QUE ELEGIR PERTE-
NECER A SALUD INGENIE-
RIiA?

Nuestro Régimen Asistencial es un
sistema solidario sin fines de lucro
que se autofinancia con las cuotas
mensuales de afiliacién y los apor-
tes profesionales de todos los afilia-
dos, instituyendo una cobertura del
mas alto nivel a muy bajo costo.



Salud Ingenierfa es un sistema
equitativo en el cual tus aportes por
trabajos profesionales cancelan en
forma automadtica tus cuotas de afi-
liacién al sistema de salud del afo
siguiente.

Atencién integral y personalizada
a nuestros afiliados es lo que nos
caracteriza. Somos una gran fami-
lia de profesionales aliados con un
mismo objetivo: PROTEGERNOS
MUTUAMENTE.

Con sdlidos objetivos orientados a la
promocion y prevencion de la salud
ofrecemos una vasta red de profe-
sionales, clinicas y sanatorios sin el
cobro de plus o adicionales, amplia
cobertura en medicamentos, dentis-
teria, proétesis y ortodoncia, trasplan-
tes de 6rganos, Plan Materno Infantil,
Celiaquia, Diabetes, Hipertension,
Obesidad y Fertilidad Asistida.

Salud Ingenieria ofrece dos planes
alternativos de cobertura: el Plan
Alfa, con amplia cobertura, pensa-
do para quienes poseen el Régimen
como Unica cobertura en Salud y el
Plan Beta, ideal como complemento
para quienes ya cuentan con un ser-
vicio de salud y desean optimizarlo.

Para profesionales recién recibidos
o para aquellos que acrediten anti-
giiedad en otros sistemas de salud
de similar o mayor cobertura.

Nuestro Régimen Asistencial abona
contribuciones por matrimonio o
nacimiento a quienes acrediten un
minimo de un afo de antigiiedad

en la afiliacién. La prestacion debe
solicitarse dentro de los 3 meses
posteriores de ocurrido el suceso.

Salud Ingenieria complementa
y potencia sus beneficios con los
servicios brindados por Mutual
de Ingenieria.

MUTUAL INGENIERIA es una en-
tidad creada por Caja de Ingenieria
que tiene el objetivo de brindar a
sus asociados beneficios pensados
en sus necesidades.

Con una cuota minima se puede
acceder a servicios de primera cate-
goria, contando con el mejor aseso-
ramiento.

El departamento de Turismo Mutual
se encarga del disefio y comercializa-
cién de viajes acordes a los requeri-
mientos de nuestros asociados. Con
una amplia gama de ofertas turisti-
cas y posibilidad de financiacion, se
dispone de todos los servicios turis-
ticos.

Descuentos en medicamentos rece-
tados y de venta libre. Promociones
en cosmetologia y perfumeria. Co-
bertura en Tratamientos Prolonga-
dos y convenios con distintas obras
sociales. Envios a domicilio en San-

ta Fey delegaciones del interior.

Mutual Ingenieria cuenta con dos
espacios disefiados para la celebra-
ciéon de eventos, acontecimientos
especiales, jornadas y conferencias
de los asociados.

Uno de ellos es un Salén ubicado en
la planta baja de la Sede Social, con
capacidad méaxima para 120 perso-
nas. El otro ambiente es una Galeria
con asador ubicada en planta alta, con
capacidad maxima para 40 personas.

Nuestros modernos Consultorios
Odontoloégicos cuentan con reco-
nocidos profesionales y tecnologia
de punta. Aqui se realizan presta-
ciones odontolégicas como dentis-
teria, ortodoncia, protesis e implan-
tes. Todas estas practicas poseen
financiacién otorgada por Mutual
Ingenieria y son el complemento
ideal para los afiliados a Salud In-
genieria. Convenios con OSDE, Jé-
rarquico Salud y Energia Salud.

Convenios con importantes cadenas
de electrodomésticos y productos
tecnoldgicos. Financiacién e inme-
jorables precios de distintos rubros.

Este proyecto innovador tiene
como principal objetivo desarrollar
el método de la Pedagogia Montes-
sori en nifos de hasta 5 aflos. Mul-
tiples estudios han reconocido que
esta educacion incrementa la inde-
pendencia y la confianza desde los

primeros afios de vida.

Flamante servicio de Mutual Inge-
nieria. Nuestros asociados encon-
trardn aqui productos de primera
categoria, pensados para su salud y
bienestar. Contamos con inmejora-
bles precios y financiacion.
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PARTICIPAMOS Y SOMOS PROTAGONISTAS

MESA DE
FINANCIADORES

LA MESA DE FINANCIADORES ESTA INTEGRADA POR CAJA DE INGENIERIA,
IAPOS, CAJA FORENSE 12 CIRCUNSCRIPCION, CAJA DEL ARTE DE CURAR
12 CIRCUNSCRIPCION, EL CONCEJO DE PROFESIONALES DE CIENCIAS
ECONOMICAS 12 CIRCUNSCRIPCION, OSUNL, ASOCIACION MUTUAL RURALISTA
Y LA ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE BANCOS OFICIALES
NACIONALES. ADEMAS LA MESA CUENTA CON LOS VALORABLES APORTES DE

OSDE Y FEDERADA SALUD.

l acuerdo de crea-
cién de una Mesa
de didlogo y tra-
bajo formada por
las instituciones
que actian como Financiadores
dentro del sistema de Salud de la
ciudad de Santa Fe, comenz6 a deli-
nearse a principios de 2015 en res-
puesta a una necesidad que venia
gestandose en el nucleo de estas or-
ganizaciones, respecto a establecer
pautas claras y caminos conjuntos

de trabajo en un sector caracteriza-
do por la fragmentacién y la desre-
gulacion.

Transcurrido ya mas de un afio, los
avances han sido muchos.

Como columna vertebral, a la hora
de negociar convenios con los dis-
tintos prestadores de los servicios
de salud, la obra social provincial
dice “presente” en cada accién que
se determina, sea éste un espacio
de didlogo sobre inquietudes en co-
mun, la firma de acuerdos o aportes
de su fortaleza y experiencia a nivel
provincial.

La incorporacién de nuevos miem-
bros a la mesa es otro paso hacia
delante. Evidenciando que a pesar
de la heterogeneidad de nuestras
estructuras organicas, modelos de
trabajo, origenes de creacion, for-
mas de contratacién y direccion de

las instituciones, TODOS JUNTOS
PODEMOS pensar nuestra SA-
LUD, buscar la calidad en las pres-
taciones, luchar por los derechos
de nuestros afiliados/asociados au-
nando fuerzas, experiencias, ayuda
mutua y cooperacién; otorgan-
do adicionalmente al sistema una
transparencia que genera confianza.

Hoy, cuando los conceptos de RE-
DES, cooperacion, trabajo en equi-
po como las bases de nuestro desa-
rrollo cobran cada vez mayor vigor,
estamos seguros de que este espacio
es el camino que debemos seguir
construyendo dia a dia.




Veni a
recorrerla

25 al 29 de Mayo

Santa Fe - 2016
Estacion Belgrano

EXPOSICION FEDERAL DE LA CONSTRUCCION




sms SALUD INGENIERIA
° NUEVAS
CREDENCIALES +

‘AUTORIZACIONES

ONLINE

En el transcurso del ano 2016 nuestro Régimen
Asistencial lanzara Autorizaciones Online, una nueva -
herramienta*de atencién para sus afiliados.

0 se encuentra en una etapa de .
imar detalles y optii{lzar
ado por los afiliados. Pe
gilizar servicios y mejor

UN IMPORTANTE

AHORRO DE TIEMPO
PARA EL AFILIADO Y
MAYOR COMODIDAD.

\r

Caja e Ingenieria

L L=

i nEgmgn
la accesibilidad en las prestaciones al momento ¢ ® . BSII.TNNCEII:.F A
i AN DAMME, ANDREA
querir la atencién médica. La atencién ambulatorlﬁ'-de :FIL: 3040 - 0¢ A,
salud sera& acion directa on line, para TN{S DNI 07.845.123 iﬂd%‘{?gﬂ
los aﬁhados al régim n asistencial de la Caja. qugﬁ“ bt
1234-5678-9101-1213

Nuestras nuevas credenciales serdan el medio

solicitar turno y luego concurrir en f
blecida a la Caja en Santa Fe o al punti
tramitacién para afiliados del interior. b

para la Construccién

Comercializamos y distribuimos las siguientes marcas
kvau (Terstiave ) HunterDouglas’ "weber @) Tuyango
f (Tersuave ) g ~weber 3| Tuyango
Construccidn &n seco Pinturas v revestimientos Fachadas y Parasoles Morteros técnicos Yesos Proyectables
{Coelorrasos, tabigues v revestimiantos) texturados y proyeclables y de obra
_ : © TUBOS
@prescio N\ MASTROPOR @) TUBOS WVOLCAN -
Yes0s espociales Siglema EIFS para muros Perfiles para sistemas en Aislacipnes Termp Yesos de obra
y de obra ¥ Steal Framing seco y Steal Framing acasticas.

Av. Galicia 1360 - Santa Fe -+ disser@arnetbiz.com.ar

(0342) 4697923 / 4191919 - www.dissersrl.com.ar




VIKINGO

m m Ortopedia y Cirugia

' -

Material e Instrumental Quirurjico
Plantillas Ortopédicas
Implantes Traumatoldgicos

Rivadavia 3118, Santa Fe, Tel. (0342) 452 5918
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DELEGACION RAFAELA

MAYOR COMODIDAD
PARA PRESTAR CADA VEZ
MAS SERVICIOS.

LA PUESTA EN VALOR DE
LA CASA DE APl FORMA
PARTE DEL CONVENIO.

En su oportunidad, Caja y Mutual
Ingenieria propusieron a la Aso-
ciacién de Profesionales de la Inge-
nieria de Rafaela ocupar un mayor
espacio para organizar e instalar
nuevos centros de atencion acordes
con el crecimiento de los servicios
que ambas instituciones estan pres-
tando a sus afiliados. A cambio, el
compromiso de la Caja es ejecutar
las obras necesarias de adecuacién
edilicia para cumplir con estos fi-
nes, poniendo en valor la Casa de la
Asociacion.

El acuerdo realizado es un comoda-
to en el que la API cede el espacio
fisico a la Caja de Ingenieria para la
expansion de su Delegacion Rafae-
la, comprometiendo a la institucién
previsional a poner en valor la his-
térica casa ubicada en Hipdlito Iri-
goyen 345.

La firma del acuerdo entre Caja y
API se realizé el 29 de enero de este
afo en la ciudad de Rafaela.

L
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EDUCACION
MONTESSORI

TESSORI

EN SANTA FE

“SE COMIENZA CON EL PIE DERECHO”

el 23 al 28 de febre-
ro se llevd a cabo
el Primer Curso
intensivo de Ca-
pacitaciéon Mon-

tessori del interior
del pais. El mismo fue realizado en
el Salén de Eventos de Mutual de
Ingenieria, en un esfuerzo conjunto
con la Fundacién Argentina Maria
Montessori. Las exitosas jornadas
fueron dictadas por la licenciada
en Psicologia Clinica y Entrenadora
Montessori, Cristina De Leon.

La profesional, oriunda de México,
radica actualmente en Estados Uni-
dos y viajo a la Argentina para ins-
truir a los futuros Asistentes Mon-
tessori que se capacitaron en estos
cinco dias de aprendizaje. Durante
el evento, la representante de la

Asociacion Montessori Internacio-
nal brindé unas palabras para esta
revista.

-sQué es el método Montessori?

- Es un método realizado a partir
de la observacién de las necesida-
des naturales del nino, en el cual el
adulto debe estar preparado para
detectar lo que el infante expresa.
Es una pedagogia que brinda posi-
bilidades para el desarrollo éptimo
de la persona en sus primeros aios.

-;Cuadl es la diferencia que tiene el
método Montessori con la peda-
gogia convencional?

-Una de las grandes diferencias es
que la pedagogia Montessori forma
ninos con caracter fuerte y seguros
de si mismos. Prepara personas ca-
paces de analizar situaciones que se

le presentan y les brinda una con-
fianza en sus decisiones. Montessori
se considera una educacion para la
vida, ya que brinda herramientas
que lo preparan para el futuro.

- ;Como ve el proyecto Montessori
que actualmente posee Mutual In-
genieria?

- Elhecho que la Mutual haya traido
este Curso de Asistentes Montessori
le da pautas a los adultos sobre cuél
es el objetivo de esta pedagogia y
cémo se debe trabajar. Ademas los
Talleres que iniciardn son un buen
principio para que las familias co-
nozcan el Método.

Aqui el nifio encuentra una oportu-
nidad para el desarrollo de sus ca-
pacidades. Esto va a beneficiar a los
nifnos y adultos de Santa Fe.

Si bien atin hay mucho por hacer, se




comienza con el pie derecho, junto a
personas preparadas y comprometi-
das con este proceso importante.

TALLERES MONTESSORI
PARA NINOS Y NINAS
Luego de este importante curso,
Mutual Ingenieria avanzé un paso

mas con la implementacion de un
nuevo servicio para sus asociados:
los Talleres Montessori. Se trata de
un espacio psicoeducativo pensado
para nifios y niflas de 2 a 4 aflos.
Comenzaron en Marzo y estan a
cargo de las Lic. en Psicologia y
Guias Montessori Carolina Lazza-

rini y Ana Garcia Chiavarini, res-
ponsables del “Espacio Montessori
Santa Fe”

Con enormes expectativas ha ini-
ciado el primer grupo de chicos y
esperamos sobre la marcha abrir un
nuevo Taller Montessori.

Para obtener mas informacién sobre los
Talleres Montessori para nifios y nifas en
Mutual Ingenieria puede comunicarse a:

N

» administracion@mutualingenieria.org
» montessori@mutualingenieria.org
« 0342 - 4565144

-

Y

CUANDO SE CONSTRUYE CON CALIDAD, LA MARCA QUEDA PARA SIEMPRE.

Ex1 |
CAPITEL

www.capitelsa.com.ar COMSTRUCTRA
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Una Web renovada
y fluida.

Caja y Mutual de Ingenieria se complementan para brindar servicios diversos a sus
afiliados.

Queriamos que el mundo virtual refleje a ambas instituciones del mismo modo que
llegan a los afiliados en el mundo real, como un todo integrado. A eso responde la
renovacion de su disefio y la exposicion de la informaciéon con una divisiéon por areas:
jubilacion y salud + mutual; y también a un nuevo fenémeno que crece dia a dia: la
necesidad de poder ser consultada también desde dispositivos méviles, como el telé-
fono celular.



UNA
= \[e}V/Neile]\
PENSANDO
ANTES QUE

NADA EN LA
COMODIDAD DEL
USUARIO, PERO
TAMBIEN EN
DEDICARLE A LA
COMUNICACION
Y A LA
INFORMACION
UN LUGAR
PROTAGONICO.

Fluidez en
informaciony
en gestion.

LA HOME

La home del sitio es un espacio pre-
ponderante para la multiplicidad de
informacioén que circula en forma
constante. En el centro de la pan-
talla corren slides o imagenes cen-
trales que ocupan todo el ancho de
pantalla.

En la parte superior de la pagina
de Inicio se encuentran cuestiones
institucionales de Caja, los botones
de Tramites / Contacto / Quiero
Afiliarme / Mi Caja On line / entre
otros, se sitdan en la barra horizon-
tal de arriba.

Para quienes deseen ver mas o ges-
tionar temas personales, estos boto-
nes les permiten introducirse den-
tro de la web.

La seccion Mi Caja On Line, es lla-
ve de acceso a informacion privada
que permite a los afiliados entrar a
su cuenta personal mediate usuario
y clave reservada.

ACCESIBILIDAD

Debajo del area central de comu-
nicacién, se ven grandes botones
a través de los cuales los usuarios
pueden acceder a informacion
puntual sobre Jubilacién, Salud y
Mutual. Esta reorganizaciéon por

dreas separadas tiene como propod-

sito evitar mezclar contenidos que
por su especificidad es conveniente
presentarlos en forma independien-
te uno de otros.

Cada una de estas areas son ver-
daderos micro sitios de contenidos
concretos. Si alguien quiere consul-
tar por temas de la Mutual, clickea
y se le abre el micrositio Mutual
Ingenieria; del mismo modo que en
Salud y en Julilaciones.

Espacio Mutual es la seccion don-
de estan presentes los servicios que
brinda AMACI. Se encuentra en
la parte inferior de la pagina y se
puede visualizar: Turismo, Farma-
cia, Odontologia, Salén de Eventos,
Optica.

SIMPLICIDAD

Cada vez hacemos madas acciones
desde lo institucional y eso nos obli-
ga a informar en todos los medios,
incluida la Web.

Ademas, la multiplicidad de infor-
macién nos pone en compromiso
de tener un disefio simple para que
nuestros afiliados puedan conocer
todo de forma clara.
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BENEFICIOS
ESPECIALES

LO NUEVO DE S
LO NUEVO: UNA szaar:ic; ah:ljléfuo; Sepelio; Ingreso
WEB FLEXIBLE,

ADAPTABLE.

La nueva web de la Caja y
Mutual fue disenada bajo un

criterio adaptativo o tam- LAS 3 GRANDES
bién llamado Responsive, ARE AS INSTITU-

que es como actualmente se

v Meedinima 304%, CF

plantea un sitio web. CIONALES
El diseio Responsive es Para ingresar a las secciones
flexible, permitiéndole a los de Salud, Jubilacién y Mutual,

usuarios ver nuestra pc'lgi— Cada seccion contienen

na correctamente desde la . .
talla de 1 tad lo tanto si un usuario desea

pantara ce ia computadora saber sobre la Mutual, va a la

EOHY S U VT seccion directamente.

informacion especifica, por

ESPACIO
MUTUAL

No obstante Mutual tiene una : Bl g ,)

seccion propia, en toda la web 4 3T R - r-ia “"Eb rEﬂﬂVﬂd
siempre estan presente las &
unidades que la componen en la PEEETANGE | BRSO D HERARTE MUTUD | ERRLIG | INCRERD CARANTIABS
actualidad.

MUTUAL

IMGENIERLA

SALUD

INGENIERLA
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NOVEDADES QUIERO MI CAJA DISPOSITIVOS
En el centro de la pantalla AFILIARME ON LINE MOV'LES

se destaca info relevante Toda la informacion sobre  Para realizar tramites artphone / Tablet
sobre Caja y Mutual per- afiliacion en forma desde donde este y o

mitiendo ampliar con un accesible. en el momento que

click sobre la imagen, la M) quiera.

informacion que interesa @

3000 (Sants Fo) "84 JiF 4AFITTG BT, Vil U e TR )

Una web renovada

SECGURL Of REPARTO MUTUG  SEPELID  INGRESO CARANTIZADD

M AL

SALUD J f..,{; =

Una web renovada y fluii

e mem mcmem mrm A s

MUTUAL

INGENIERLA

JBILACION
INGEMILRIA
: SALUD

INGEMIERIA

JUBILACION

INGERIERTA

MUTUAL
o B 3
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A

~ ENTRE UNA
ZORRA Y UN TREN
DE ALTA
VELOCIDAD,
AY OPCIONE!

Metafora 1: SI USTED VIAJA
EN UNA ZORRA.

Es consciente de hacerlo en un me-
dio mas elemental que nos trans-
porta sobre las vias ferroviarias de
un lugar a otro con la finalidad de
unir dos lugares.

Sabe que es mas econdémico pero
mads lento, por lo que tendra un
menor costo inicial pero menos
beneficios en la ecuacién tiempo-
distancia.

Metafora 2: SI USTED VIA-
JA EN UN TREN.

Tendra que tener en cuenta el costo
del pasaje, pero lo hard en menor
tiempo, y llegard mas rapido a des-
tino.

Si tomamos la prevision social en
este marco de metéforas, podria-
mos asegurar que en un sistema
mixto de solidaridad colectiva y de
construccién previsional personal,
como el que administra la Caja,
después de aportar muchos afios
(35) pero con un minimo esfuerzo
contributivo a su cuenta de ahorro,

. poco serd el beneficio a percibir al

final del camino recorrido; inver-
samente si sus aportes no se limi-
taron al minimo obligatorio cose-
chara su siembra con equidad.

La nueva realidad del ejercicio pro-
fesional, en términos de concen-
tracion, excedente de oferta a la
demanda requerida, relacién de de-
pendencia sin reconocimiento a la
tarea profesional, evasion y elusion
contributiva previsional por falta de
control del propio Estado, asi como

el concepto cultural incorporado



socialmente de creer que la carga es
impositiva y no previsional, confor-
man en el colectivo imaginario una
percepcion que, a quienes entende-
mos la previsién social obligatoria,
nos conduce a realizar estos ensayos
analiticos tan severos como respe-
tuosos de la visién de sus destina-
tarios.

En la primera estacion de este ferro-
carril imaginario hay un cartel que
reza, “si elegimos una profesion,
mas alld de nuestro altruismo in-
telectual, hemos elegido vivir eco-
némicamente de su ejercicio y que
este tiene normas éticas y legales a
las cuales debemos encuadrarnos a
través de matricularnos en nuestros
colegios profesionales, regimenes
impositivos y erogar las contribu-
ciones obligatorias a nuestra previ-
sién social, porque asi lo establece
la organizacion de la sociedad a la
que pertenecemos”

No debo, ni puedo, hacer responsa-
ble de mi salud, de mi vejez o dis-
capacidad transitoria o permanente
al colectivo social (Estado) para que
sostenga mi futuro, que siempre es
incierto, maxime en un ejercicio
profesional independiente, que es
variable e inestable, pero de acumu-
lacién personal.

Desecribi con anterioridad la nueva
problematica del ejercicio profe-
sional, pero no es ésta Caja quién
pueda resolver la misma, sino sélo
parcialmente, por lo que sdélo nos
cabe la responsabilidad “de ali-
nearnos cual los vagones del tren”
y comprender la necesidad de ser

parte activa del sistema al que per-
tenecemos.

No espere tener los afios cercanos a
su jubilacién y menos aun los pro-
blemas de salud, que siempre nos
llegan en distinta magnitud, para
comprenderlo.

Desde hace tiempo tiene la opcion
y de usted depende percibir trece
retribuciones al afio como jubilado
o pensionado, que en la actualidad
van de $4.000 hasta $40.000 men-
suales ajustables trimestralmente.
Como activo, usted hace posible
esta rueda solidaria que le devuel-
ve, en funcién de sus aportes y su
contribucién personal, la justa re-
tribucion del esfuerzo que realizd
durante su vida profesional.
También usted sabe que con apor-
tes por trabajos profesionales su
comitente contribuye a pagar su
prevision de salud y jubilacién. Si
no optd por su régimen de salud,
y realiza aportes por trabajos profe-
sionales, usted es solidario con este
sistema que permite equidad entre
JOVENES Y ADULTOS'y entre SA-
INORR @ AN N (ONK

Quienes administramos transito-
riamente su instituciéon no somos
ni buenos, ni magos, solo austeros,
responsables y transparentes para
lograr estos objetivos.

Usted debe valorar tener la mejor
cobertura de salud en relacién al
costo de dichos servicios, una jubi-
lacién o pensién en relacion a sus
aportes realizados y otras cobertu-
ras que hacen a su resguardo y al de
su familia.

UN TREN DE ALTA VELOCIDAD
suele detenerse en pocas estaciones,
ser costoso y como tal tan veloz
como excluyente, por ello no lo to-
mamos como modelo de la trama
solidaria que proponemos sostener
teniendo un tope maximo de jubila-
ciones y pensiones.

La ley entiende con equidad y sabi-
durfa que los pocos que logran en
su vida activa superar el tope de la
categoria 25, en treinta y cinco afios
de aportes, deben contribuir solida-
riamente con el sostenimiento del
colectivo que conformamos.
Sabemos que sélo podemos pedirle
que contribuya mas si tiene trabajo
profesional, o sélo su aporte perso-
nal obligatorio si esta sin posibilida-
des, el cual es tan digno y saluda-
ble, como el de quienes suman mas
aportes por tener mayores posibili-
dades laborales, quienes por dicha
légica recibiran mayores beneficios
previsionales.

Se avizoran tiempos dificiles para
encontrar el equilibrio entre la justa
demanda de los pasivos y la posibi-
lidad de contribuir de los activos a
un fondo que so6lo se sostiene con
recursos genuinos y correcta admi-
nistracion.

Sera responsabilidad de todos com-
prender la realidad, maximizando
los aciertos para que el tren llegue
en tiempo y forma a la estacién de
la Prevision Social.

Arq. Amaro Busatto



VIAJES AL
INTERIOR

EN 2016

VOLVEREMOS
A VISITAR A
NUESTROS AFILIADOS
DEL INTERIOR

CRONOGRAMA DE VISITAS

ORGANIZACION DE GRUPOS POR

LOCALIDADES

Para una mejor atencién y llegar a
todos, hemos programado nuestro

ciclo de visitas por grupos de locali-
dades proximas entre si; los grupos
estan organizados de la siguiente
forma.

1. Cada grupo tiene su localidad ca-
becera

2. El personal de la Caja y Mutual
atenderd en la localidad cabecera
los dias fijados que dard a conocer
oportunamente y seran publicados

RAFAELA

SAN ANTONIO
SUSANA

NUEVO TORINO

AURELIA
LEHMANN

ANGELICA
RAMONA

ESPERANZA

SUNCHALES

TACURAL

ATALIVA

SUARDI

HUMBOLT

COLONIA ALDAO
HUMBERTO 1RO.

SAN GUILLERMO

en la web: www.cajaingenieria.org
3. El proposito de estos encuentros
es poder acercarnos personalmente
a nuestros afiliados, abrir espacios
de didlogo y tramitar las credencia-
les personales.

SAN JAVIER

CAYASTA

HELVECIA
ALEJANDRA

VERA

MARGARITA
CALCHAQUI
CRESPO

SAN MARTIN DE
LAS ESCOBAS

CERES

SASTRE
MARIA JUANA

SAN CARLOS
CENTRO

LOPEZ
SAN CARLOS SUD
SAN AGUSTIN




24-02-2016
DE LA REUNION CON EL
SECRETARIO DE PLANEAMIENTO
URBANO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CIUDAD DE SANTA FE.

El 24 de febrero del corriente el
Presidente de la Caja de Previsién
Socia de los Profesionales de la In-
genieria de la Provincia de Santa Fe,
Arquitecto Amaro Enrique Busatto,
se reunio con el Secretario de Pla-
neamiento Urbano de la Municipa-
lidd de Santa Fe a fin de transmi-
tirle inquietudes relacionadas con
las gestiones que los profesionales
arquitectos, ingenieros, técnicos y
disciplinas afines a la construccion
realizan en las diferentes dependen-
cias del Palacio Municipal santafe-
sino.

Entre los temas expuestos se hizo
referencia a los excesivos plazos y
tramites complejos para la apro-
bacién de expedientes. El Arq. Bu-
satto manifesté que, si bien no es
incumbencia de la Caja la repre-
sentacién gremial ni colegial, en su
tarea diaria como presidente de la
institucion recibe permanentemen-
te quejas por el excesivo tiempo
que demoran los referidos tramites
que, consecuentemente, impiden el
comienzo de la ejecuciéon de obras,
fuentes de trabajo y expansion eco-
noémica tan importantes en épocas
de incertidumbre financiera como
las que atraviesa nuestro pais. Esta
situacion, de exagerada burocracia,
deriva en perjuicios econémicos y
morales para los propietarios y pro-
fesionales de la construccion.

En el mismo sentido, expres6 que
aquellos profesionales tienen res-
ponsabilidad civil y penal sobre el
ejercicio de su profesion y que, a su
juicio, no es razonable aminorar su
tarea profesional a la mera gestion
de permisos de edificacion en ofici-
nas centralizadas, recargadas nor-
mas y -reiter6- de una exagerada
burocracia, en las que pareciera que
el objetivo es observar expedientes;
por el contrario, éstos deberian ser
agentes publicos que, exigiendo el
cumplimiento de las normas, faci-
liten de la gestion para el ejercicio
profesional y el desarrollo urbano.

El planteo expuesto por el Arq. Bu-
satto refiere a la necesidad de crear
mecanismos con criterios comple-
mentarios entre las direcciones de
edificaciones y habilitaciones de
negocios v, asi, evitar que el visado
de los expedientes se demore, en
la mayoria de los casos, por la no
entrega del certificado de final de
obra. Para estos casos el argumento
alegado es el incumplimiento de las
normas vigentes; sin embargo, lue-
go del pago de multas los certifica-
dos son otorgados. Agregd, que a su
criterio, no se puede castigar econd-
micamente en dos oportunidades a
los propietarios y por un mismo
hecho, por una parte y por la otra,
mantener de rehén al profesional
que no puede desvincularse de la

tarea hasta no obtener el certificado
de final de obra.

En contraposiciéon a la situacion
descripta, hay obras de gestion
publica-privada que, a pesar de no
contar con un profesional respon-
sable, se habilitan con sorprendente
agilidad. En estos casos, el Munici-
pio aporta a la evasion de las con-
tribuciones a los fondos de jubila-
ciones y asistencial sobre aportes
profesionales obligatorios por las
leyes que regulan esta Caja; situa-
cién que genera una competencia
desleal en el ejercicio profesional.
Este mecanismo del que participan
el Estado municipal, provincial y
nacional tiene como eje la pres-
taciéon de servicios a terceros de
las universidades locales, las que
en clara contraposicién de intere-
ses forma profesionales para luego
competir con ellos en forma desleal.
Estas irregularidades han sido de-
nunciadas oportunamente por los
Colegios profesionales y la Caja de
Prevision Social de los Profesionales
de la Ingenieria de la Provincia de
Santa Fe, Primera Circunscripcion.
Ante lo manifestado, el Secreta-
rio de Planeamiento Urbano, Arq.
Marcelo Pascualén, expreso su total
predisposiciéon para buscar nuevas
metodologias de trabajo que mejo-
ren ostensiblemente la agilidad en
las gestiones profesionales.




CAMPANA ANTIGRI-
PAL 2016

A partir del lunes 4 de abril comen-
z6 una nueva Camparfia de Vacuna-
cién Antigripal para los afiliados a
Caja de Ingenieria.

La vacuna que se aplica es marca
ISTIVAC de Laboratorios Sanofi y
para adquirirla el afiliado debe con-
currir a la Sede Central o a las De-
legaciones del Interior para obtener
la orden de aplicacién y presentar
la misma en las enfermerias corres-
pondientes a su lugar de residencia.

Afiliados al Régimen
Asistencial:
o Jubilados/cényuges y Pensiona-
dos: SIN CARGO
«Afiliadas incorporadas al Plan Ma-
terno Infantil: SIN CARGO
« Afiliados activos (titulares y adhe-
rentes) y su grupo familiar: $75
: MENORES DE 21 CON PRES-
.. CRIPCION MEDIC

Al &% P W =

0800 777 2299

San Martin 1878. Santa Fe.
www.pilayinversiones.com

g,

Afiliados al Régimen

Jubilatorio:
» Jubilados/conyuges
dos: SIN CARGO

y Pensiona-

EXPOSICION FEDERAL DE LA CONSTRUCCION

« Afiliados activos: $150 . DEL 25 AL 29 DE MAYO EN

LA ESTACION BELGRANO

Enfermerias habilitadas . DE SANTA FE.
para la colocacidn:

Santa Fe:
« Enfermeria Grierson

. Comienza la Feria de Construccién
, mas importante y estaremos pre-

1° Junta 2932 - Tel: 0342-4522735 sentes con un stand especialmente

« Enfermeria Lilian
Regis Martinez 1633
Tel: 0342-156123265
Rafaela:

« Enfermeria Presto
Sargento Cabral 398
Tel: 03492-425007

» Reconquista
Emergencias AME
Patricio Diez 1048
Tel: 03482-421666
Esperanza:
Enfermeria Norma

disefiado para acercarle la Caja y la
Mutual Ingenieria.

! Un dmbitos donde podrd com-
nocer las novedadde de La Caja
y Mutual Ingenieria, tramitar

i su afiliacion y realizar todas las

~ consultas.

Los esperamos en nhuestro
Stand.

9 de Julio 1859 - Tel: 03496-15547645

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

S| UN MOMENTO
DE TRANQUILIDAD
TE HACE BIEN,
IMAGINATE

TODA UNA VIDA

Inverti en tranquilidad, ahorra en ladrillos.

féo PILAY INVERSIONES

Tu futuro, presente.

FIDEICOMISO FINANCIERD PILAY |

AV INGOEOS

La presente operacidn fue autorizada por resolucidn M° 17,179 v 17241 de la CNY y por providencia de su Directorio el 30.01.2014, No
constituye un fondo comuin de inversion, ni se encuentra alcanzada por la le 24.d83 ales autorizaciones solo significan gue se han
cumplido con los requisitos en materia de informacion. La CNV no ha emitido_juicio sobre los datos contenidos en el suplemento de
prospecto, Pitay 5.A. es una sociedad inscripta como Fiduciario Financiera en la CNY bajo el N° 52, Para mas informacidn www.cnv.gob.ar




TALLER
DE MEMORIA

ENTRENAMIENTO Y

ESTIMULACION COGNITIVA
COORDINADORA: T.O. Silvina L. Vizzo

Martes de 16:30 a 18:00 hs.
DURACION: hasta diciembre
COSTO: $150 por mes

m a o r Grupos reducidos.
Material incluido.
Salén de Eventos Mutual

Ingenieria.
Ingreso por Crespo 2770

IMPRESCINDIBLE
CONFIRMAR
ASISTENCIA

INSCRIBITE YA!

Es importante para
coordinar cupos.

Yy )

Caapelngenierfa  muruacLIngenieria

Santa Fe 1 Circunscriy ipeion Asociacion Mutual Afiiados a a Caja de Ingenieria

BENEFICIOS PARA AFILIADOS

HELADOS treddo CAFETER{A

25%

de descuento

LE i : . Promocion valida hasta el 28-07-2016 inclusive.
Promocion vilida hasta el 28-07-2016 inclusive. . "
Valido rodos los dias en rodos los producros de

Vilido de lunes a jueves sélo por mostradory p
en envase de kilo. No acumulable con otras Nc—ﬂf“m ?nl:: localde Be. Galpez 1711.
promociones vigentes. Exclusivo para afiliados o acumEu ? € con Urra;l;frgmumgnF y d
a Caja de Ingenieria 1ra. C. y a Mutual Ingenieria. vigentes. Exclusivo para afiiacos a L.aja de
Ingenieria 1ra. C. y a Mutual Ingenieria.

Ribera Shopping v Bv Gilvez esq. Sarmiento. Teléfono para envios y consultas: 0342-456-3745 /freddosantafeoficial
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DE ESTAR
AL DIA

LOS BENEFICIOS DE

ESTAR

El profesional que tiene su matri-
cula habilitada para el ejercicio in-
dependiente de la profesion tiene la
obligacién de pagar puntualmente
sus aportes previsionales.

Las deudas de aportes previsionales
pueden pasarnos factura cuando
menos lo esperamos:

En el momento de solicitar una
prestacion extraordinaria. Si el
profesional adeuda cuotas de jubi-
lacién, no podra solicitar una jubi-
laciéon o pension por incapacidad
ni sus derecho-habientes podran
solicitar el beneficio de pensién por
fallecimiento.

En el momento de solicitar la ju-
bilacion ordinaria o por edad
avanzada. Si llega al momento de
solicitar la jubilacién ordinaria con

AL

cuotas pendientes, el profesional no
podra acceder a la misma hasta can-
celar en forma total lo adeudado.

En el momento de solicitar un
beneficio adicional. Para tener
derecho al goce de estos beneficios
el afiliado deberd estar al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones

previsionales con la Caja.

¢Qué pasa si el profesional
da de baja su matricula y re-
gresa al sistema con poste-
rioridad?

Los afiliados que se reincorporen
luego de un afio o mas de desafi-
liaciéon adquiriran derecho a las
prestaciones extraordinarias (jubi-
lacién o pensién por incapacidad y
pension por fallecimiento) luego de

SEA
SOLIDARIO
CON SU
FAMILIA

Y SUS
COLEGAS:
MANTENGA
AL DIA EL
PAGO DE
SU CUOTA
PREVISIONAL

un plazo de cuatro (4) afos conta-
dos a partir de la fecha de reingreso,
siempre que el afiliado no adquiera
antes de ese lapso el derecho a la ju-
bilacién ordinaria.

Para solicitar la JUBILACION
ORDINARIA sélo es necesario
cumplir los requisitos de edad y de
aportes, es decir, no es necesario es-
tar dentro del sistema al momento
de solicitarla.

Si usted no se encuentra al
dia con sus obligaciones
previsionales, es mejor te-
ner presente las consecuen-
cias y acudir a mecanismos
que le permitan afrontar la
deuda para evitar que la
cantidad se convierta en
algo inabordable.

JUBILACION ORDINARIA: para
acceder a los beneficios de la jubila-
cién ordinaria se deben haber efec-
tuado aportes a la Caja durante no




menos de 35 ANOS (en forma con-
tinua o discontinua) y contar con 65
ANOS minimos de edad.

|

JUBILACION POR EDAD AVAN-
ZADA: para acogerse a los bene-
ficios de la jubilaciéon por edad
avanzada se debe acreditar haber
cumplido 70 ANOS minimos de
edad y haber efectuado aportes rea-
les a la Caja durante un minimo de
15 ANOS continuos e inmediatos

anteriores a la fecha de solicitud del

beneficio.

|

JUBILACION POR INCAPACI-
DAD: podra percibir este beneficio
el profesional que quede impedido
fisica 0 mentalmente para ejercer la
actividad profesional en forma total
Yy permanente.

) |

RECONOCIMIENTO DE SERVI-
CIOS: el afiliado podra solicitar
el reconocimiento de los perio-
dos de aportes realizados al fondo
jubilatorio ley 6.729 con destino
a la aplicacién del Convenio de
Reciproco de
Servicios aprobado por resolucién
363/81 de la Secretaria de Seguri-
dad Social de la Nacién homolo-
gado en el dmbito de la Provincia
de Santa Fe por ley 9.207.

Reconocimiento

|

PENSION POR INCAPACIDAD
TRANSITORIA: podrd percibir
este beneficio el profesional que
quede impedido fisica o mental-
mente para ejercer la actividad pro-
fesional en forma provisional.

) |

PENSION POR FALLECIMIEN-
TO: en caso de fallecimiento del
profesional aportante que se en-
cuentre en plena vigencia de sus de-
rechos como tal o del jubilado, cual-
quiera sea su edad y tiempo efectivo
de aportes, legara derecho a percibir
pensién su viudo/a, conviviente de
igual o distinto sexo en concurren-
cia con sus hijos menores de edad
y/o incapacitados.

) |

SEGURO POR REPARTO MU-
TUO (obligatorio)

Con el pago de su aporte personal el
profesional se encuentra automati-
camente adherido al Seguro de Vida
creado por la Caja. Con un capital
basico de $85.000 cubre a los asegu-
rados por riesgos y ofrece la opcién
de obtener un adelanto en vida de
la tercera parte del mismo una vez
cumplidos los 70 afos de edad.

SUBSIDIO INGRESOS GARAN-
TIZADOS (optativo)

Subsidio por pérdida o disminu-
cién de ingresos derivados de AC-
CIDENTE que incapacite al afilia-
do en forma total y transitoria para
el desempefio de sus actividades
profesionales por mas de 30 dias.
Recientemente fue incluida la co-

bertura a la mujer en el periodo de
postparto, acompanando a la pro-
fesional afiliada en momentos que
inicia o reitera su camino en la ma-
ternidad.

SEPELIO (voluntario)

Se brinda cobertura de sepelio para
el titular y su grupo familiar prima-
rio (conyuge e hijos menores) con
una prima mensual que se adiciona
al aporte mensual jubilatorio. Po-
dran adherirse en forma voluntaria
otros familiares del titular (ascen-
dientes, descendientes),
que no excedan los 59 afios de edad.
La cobertura se presta UNICA-
MENTE dentro del territorio de la
Provincia de Santa Fe, pudiéndose
seleccionar cualquier cocheria con
domicilio en la misma. En caso de
estar adherido al servicio de sepelio
y no ser empleada la cobertura, la
Caja abonard un subsidio en con-
cepto de compensacion por no ha-
ber hecho uso del servicio.

siempre

FONDO SOLIDARIO DE TRAS-
PLANTES (optativo)

Se brinda cobertura al afiliado ti-
tular y su grupo familiar primario
(cényuge e hijos sin carga de fami-
lia hasta la edad de 25 afios) para
los gastos generados por trasplantes
de 6rganos, como asi también para
protesis implantables. La cobertura
es prestada en calidad de subsidio.
La cobertura es prestada en calidad
de subsidio.

jubilatorio@cajaingenieria.org

SIms
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OPTIMA,
EL NUEVO SERVICIO DE

MUTUAL INGENIERIA.

Optima es el nombre de la nueva éptica de
Mutual Ingenieria, que funciona en nuestro
complejo integrado de atencion al publico.
Luego de una intensa e imperiosa labor, hoy
ponemos en marcha este nuevo desafio.




ESPACIO MUTUAL

-..-_._.--.
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Optica de la Asociacién
Mutual Afiliados a la Caja




TODO LLEGA Y

SE VE MEJOR

Es un placer comunicar que, luego de
dos intensos afios, Mutual Ingenieria
logré la apertura de su dptica, cum-
pliendo todos los requisitos y supe-
rando los sinsabores de una disputa
judicial.

Se van logrando objetivos: brindar

INAUGURACION JUEVES
8 DE.ABRIL.

5’ ,g;ros hay que celebrarlos y es
r eso que el pasado jueves 28 de
abril realizamos el acto inaugural
en las instalaciones de 9 de Julio
3044. Afiliados, directivos y auto-
ridades de distintas instituciones se
icieron presentes para celebrar el
nicio de esta nueva etapa de Mu-
tual Ingenieria.
En una ngche cargada de emocio-

mds servicios a los miembros de
nuestra Mutual. Estamos presentan-
do una nueva éptica con una perso-
nalidad diferente, atencién profesio-
nal especializada y el objetivo claro
de estar al servicio del asociado, con-
tribuyendo a mejorar su calidad de
vida. En un lugar excepcional dispo-

nemos de un amplio stock de marcas

- '™

-

es, quienes asm‘u&n al event

pudiero rutar .de U exquisi-
to agape ?rqaanado de ca
piezas musmal@en violin. En un

intervalo se realizd el tan esperado
corte de cinta y Iuego, un sorteo de
productos propios de la optica.

Lo que comienza a partir de aqui es
un nuevo desafio que se empren-

de con multiples expectativas y un
unico objetivo: satisfacer de la me-
jor manera las necesidades de nues-
tros asociados.

y modelos, asesoramiento personali-
zado y la posibilidad de adaptarnos
sus requerimientos.

Pretendemos ademds acompariarlo
en la evolucion de su salud visual.

Ing. Agr. Gerardo Severin
Secretario de Mutual Ingenieria

-,'-

s By

I
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esde el primer dia
que se pensd en
Optima, se bus-
c6 que haya una
perfecta combina-
cién entre salud,
calidad y precio.
Ante la inauguracion de este nuevo
servicio, podemos afirmar que el
objetivo estd mas vivo que nunca.

Por estética o por necesidad fisica,
los anteojos son parte importante
en nuestra vida cotidiana. Hombres
y mujeres, chicos y grandes, todos
los necesitamos ya sea para prote-
gernos del sol o para poder ver me-
jor. Los anteojos son uno de los ob-
jetos que, sin duda, ocupan un lugar
importante en el mercado actual.

Entendiendo esta realidad, des-
de Mutual Ingenieria se propuso
satisfacer unas de las necesidades
que existia en nuestros asociados:
encontrar productos de calidad y
al mejor precio. Este servicio, jun-
to con Farmacia y Consultorios
Odontolégicos de AMACI, apuntan
a dar respuestas y ocupar un lugar
importante en la vida y la salud de
quienes integran esta institucion.

Anteojos de Sol

Ya no son un objeto de lujo, son
una necesidad. Para cualquier es-
tacién del afo, los anteojos de sol
son una herramienta clave para
proteger nuestra visién de la radia-
cién solar. En Optima tenemos una
amplia gama de productos, marcas
y estilos. Sea para él o ella, en nues-
tro local encontrardn las firmas més
reconocidas en el rubro junto a sus
ultimas colecciones.

Anteojos Recetados

El tratamiento oftalmoldgico, elegi-
do hace décadas por excelencia, es
el anteojo: pieza clave para la pre-
vencién y mejora de la visién de
aquellos que padecen algun tipo de
trastorno ocular. Pero, actualmente,
no son sélo un objeto médico sino
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que se han transformado en una
pieza de estilo y moda.

Sabiendo de este nuevo paradigma,
tenemos la obligacién de ponernos
a la vanguardia con nuestra Opti-
ca y ofrecer a nuestros clientes los
productos mas innovadores del
mercado. Poseemos lentes mono-
focales, bifocales y multifocales,
disefiadas bajo estrictas normas de
calidad y con instrumental de pri-
mera categoria. La técnica dptica a
cargo de este nuevo servicio es una
profesional con una larga trayecto-
ria en el rubro, que cuenta con una
experiencia notable en el disefio de
anteojos y lentes a medida.

Un lugar excepcional

La nueva oOptica de Mutual Inge-
nieria se encuentra funcionando
en un lugar estratégico de nuestro
complejo integrado Caja-Mutual.
Las instalaciones, con ubicacién en
calle 9 de Julio 3044, combinan dis-
tincion y funcionalidad y albergan
equipamiento éptico de punta y to-
dos los productos en stock.
Nuestros asociados pueden obtener
sus anteojos de Optima con el mejor
precio de mercado e importantes
descuentos. Por cualquier consulta
lo invitamos a conocer nuestras ins-
talaciones en los horarios de 8 a 16
hs, o bien puede comunicarse con
nosotros a:

¢ 0342- 4521779 int. 156

« optica@mutualingenieria.org

Desde 6ptima también
tenemos la mision de ve-
lar por su salud y calidad

de vida y es por eso que

recomendamos realizar
una consulta preventiva a
su oftalmélogo cada tres
anos y, st padece algun
cambio en su visiéon, no
dude en visitar inmedia-
tamente a su profesional
de confianza.




piel y es de fundamental importancia tratarlas
/ para afrontar los meses de invierno que se vie-
nen. Las agresiones causadas por la exposicion al
sol deben ser reparadas con productos dermato-
légicos especificos, que a la vez deben servir para proteger-
nos de los efectos provenientes del frio.

Desde Farmacia Mutual de Ingenieria recomendamos hacer
I un doble cuidado de la piel: prevenir y reparar. En cualquier
etapa de la vida, estas dos acciones son importantes para man-

" tener nuestro cuerpo protegido y preparado para la vida diaria.
-_ ~ Contamos con distintas lineas de limpieza e hidratacién para
r r.-.). ' nuestra piel, pensadas para satlsfacer los requerimientos de

Frovena
Ottt npe

SANATORID
O BARAY

Rivadavia 3130. Santa Fe. Capital
Tel: 0342 - 4552360 (LR)

www.sanatoriogaray.com

B\ Las huellas del verano atn quedan en nuestra 29



éCUALES SON SUS BENE-
FICIOS?

Un tratamiento,
ejecutado, consigue el oportuno
alineamiento de los dientes y nor-
maliza la posiciéon y el tamafio del
maxilar y la mandibula. De esta
manera, pueden encajar bien entre
ellos, procurando la completa mas-
ticacion de los alimentos. Al funcio-
nar bien, los dientes no se desgastan
y se mantienen saludables, lo que
asegura una larga vida a la denta-
dura. Ademds, las piezas dentarias
correctamente alineadas mejoran la
sonrisa y, por tanto, la estética.

correctamente

éPOR QUE SE PRODUCEN
LOS DEFECTOS EN LA PO-
SICION DE LOS DIENTES?

Existen varias causas, pero las mas
frecuentes son las siguientes: la in-
fluencia de la herencia familiar; el
moderno consumo de alimentos

ECIALIDAD DENTAL QUE SE ENCARGA
EGIR LA POSICION ALTERADA DE LOS
LAS ANOMALIAS DE SUS BASES OSEAS.

blandos, que merma el tamano de
los huesos para albergar toda la
dentadura; el habito prolongado de
chuparse el dedo o usar el chupete,
que produce un avance perjudicial
de la dentadura superior; la pérdida
prematura de dientes y muelas de
leche, por abuso de dulces que com-
plica la aparicién de la dentadura
definitiva. La mala respiracién por
la nariz, por inflamacién de amig-
dalas y vegetaciones o por alergias
nasales que empeoran el desarrollo
normal de la dentadura y sus hue-
sos correspondientes, ciertas enfer-
medades periodontales tienden a
movilizar los dientes y dan lugar a
una mala colocacién.

éCOMO SE ESTUDIAN LOS
DEFECTOS DE LA DENTA-
DURA?

Al aparecer los signos iniciales de
defectos en la dentadura y las ano-

“UN TRATAMIENTO, CORRECTAMENTE
EJECUTADO, CONSIGUE EL. OPORTU-
NO ALINEAMIENTO DE LOS DIENTES Y
NORMALIZA LA POSICION Y EL TAMA-
NO DEL MAXILAR Y LA MANDIBULA”

malias de sus huesos correspon-
dientes, es necesario realizar un
profundo estudio de su extensién
y gravedad, asi como de las causas
que los han producido. Para ellos
se obtiene un modelo en yeso de la
dentadura, se toman radiografias
especiales y fotografias de la cara
para observar su posible desfigura-
cién estética. La interpretacion de
estos datos permite hacer un diag-
noéstico lo mas exacto posible del
problema y proponer el tratamiento
mas adecuado para cada caso.

¢QUE TIPOS DE TRATA-
MIENTO HAY?

Existen varias modalidades de trata-
miento, segin el problema a corregir
y la edad del paciente:

El tratamiento preventivo persigue
la eliminacién de los hébitos defor-
mantes infantiles, generalmente en
la denticion temporal (de 3 a 6 afios).
El tratamiento interceptivo estd
orientado a facilitar la salida nor-
mal de los dientes definitivos y a
mejorar el tamaio y la posicién de
los huesos maxilares, generalmente
cuando se inicia el recambio de los
dientes de leche (temporarios) por
los definitivos (de 7 a 11 afos).

El tratamiento correctivo es el indi-
cado cuando ya han salido los dien-
tes definitivos (de 12 a 15 afios).




LOS APARATOS
CORRECTORES PUEDEN
SER REMOVIBLES O

FIJOS

éCOMO SON LOS APARA-
TOS?

Los aparatos correctores pueden ser
removibles o fijos.

Los aparatos removibles constan de
una delgada placa que se ajusta al
paladar, a la que se agregan diver-
sos elementos metdlicos y acrilicos,
capaces de mover los dientes con
sus correspondientes bases Oseas.
Su manejo es relativamente sencillo
pero sélo pueden corregir defectos
leves 0 moderados, sin grandes difi-
cultades para el profesional que los
prescribe. Como dificultan la mas-
ticacion, se deben retirar durante
las comidas.

Los fijos constan de unos mintuscu-
los soportes pegados a los dientes,
que alojan unos alambres especiales
que proporcionan la energia ne-
cesaria para los movimientos. Su
efectividad es mayor que la de los
removibles, estando especialmente
indicados para corregir los defectos
acentuados o graves. Sin embargo,
debido a la complejidad de su co-
locacién y a la cuidadosa manipu-
lacién que exigen los alambres, el
profesional que los utiliza debe te-
ner mayores conocimientos cienti-
ficos y experiencia clinica.

éCUANTO DURA EL TRATA-
MIENTO?

Al igual que el médico no puede
asegurar la curacion definitiva de
una enfermedad con total garantia,
lo mismo sucede con la Ortodon-
cia. El tratamiento tiene como ob-
jetivo conseguir una dentadura efi-

ciente, sana, perdurable y bella. El
éxito definitivo depende de factores
tan variables como la reaccién de
los dientes y huesos al movimiento,
el acierto clinico del profesional, la
cooperacién del paciente, la pre-
sencia de factores hereditarios, etc.
Ademas, los dientes recién movidos
tienden de forma natural a regresar
a su mal posicién original. Para evi-
tar este riesgo, una vez finalizado el
tratamiento se retiran los aparatos
correctores y son sustituidos por
unos sencillos y comodos disposi-
tivos fijos o removibles que son re-
visados periddicamente por el pro-
fesional: Los llamados retenedores.

¢A QUE EDAD?

Los defectos en la posicién de la
dentadura y sus huesos correspon-
dientes pueden comenzar a mani-
festarse a temprana edad, general-
mente cuando el nifio va perdiendo
los dientes de leche y son sustitui-
dos poco a poco por los dientes de-
finitivos. Este es el momento ideal
para solicitar consejo del dentista.
Durante el periodo que abarca la
nifiez y la adolescencia, de los 6 a
los 14 afios, es cuando la mayoria de
pacientes reciben el tratamiento de
ortodoncia, en funcién de la salida
de los dientes y muelas permanen-
tes, y del crecimiento del maxilar y
la mandibula, cuyos defectos mani-
fiestos requieren de una correccion
inmediata.

El tratamiento de pacientes adultos
es necesario para corregir el pro-
gresivo deterioro de la dentadura y
alargar su deseable existencia. Exis-

TURNOS
0342 4121317

te en la actualidaluna demanda
creciente de personas adultas que
solicitan el tratamiento de ortodon-
cia que no fue realizado a su debido
tiempo. Sin embargo, es més deli-
cado y tiene ciertas limitaciones.
Para la aceptacion del tratamiento
en esta clase de pacientes, existen
modernos aparatos correctores de
excelente apariencia estética, tole-
rancia y comodidad.

ECUANTO CUESTA?

Es costoso si se tiene en cuenta la
severidad del problema a resolver,
la atencion profesional constante y
continua, la cantidad y calidad de
los aparatos y su prolongada dura-
cién. Todos estos factores determi-
nan el costo final, que varia en cada
caso. Para hacerlo mas asequible,
este se abona de forma periddica y
fraccionada a lo largo del periodo
del tratamiento.

¢QUE INFORMACION DEBE
SABER EL PACIENTE?

El paciente tiene derecho a una
completa informacién sobre el pro-
blema que padece, sus caracteris-
ticas individuales, el tratamiento
elegido y el resultado final previsto.
Asimismo, debe conocer la dura-
cién aproximada del tratamiento,
su costo y la manera de hacerlo
efectivo. El paciente o sus respon-
sables no deben comenzar el trata-
miento sin recibir previamente una
completa informacion y aceptar sus
términos en las condiciones esta-
blecidas.



PIOJOS, 100% ASISTENCIA

OJO
AL

SRR

DIENTES CEPILLADOS, DIENTES SANOS. P I OJ o

El cuidado de nuestros dientes comienza con el cepillado diario desde la
primera infancia. Consultorios Odontoldgicos y Farmacia Mutual Inge-

En Farmacia Mutual Ingenieria en-
contras una linea completa para el

tratamiento de la pediculosis, TO-
dos veces al dia, después del desayuno y antes de ir a dormir. Los papas DOS CON EL 20% DE DESCUEN-

deben dar el ejemplo, ensefiar a sus hijos a cepillarse los dientes como si TO POR SER ASOCIADO. Apro-
fuera un juego. Mejor un cepillo dental suave: primero la superficie inte-
rior, las superficies exteriores de cada diente y finalmente la superficie de
masticacion de cada diente.

nieria recomiendan: los ninos deben lavarse los dientes, por lo menos,

vechalo. En periodo de clases la
pediculosis tiene asistencia perfecta.

Todo lo que necesitds para una correcta

prevencion bucal, porque la Promo 2x1
de Colgate esta pensada para vos.
Tenemos toda la linea de productos
EN FARMACIA Colgate para el cuidado bucal de la fa-
MUTUAL mil

xl

Bevmnde 2 pagds |

wWww.unisem.com.ar

Senti la tranquilidad
de estar siempre protegido

* Internacidn Domiciliaria
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Facunda Zuviria 3601 - CP S3002EXC - Santa Fe - Argentir Emﬂrger‘clas
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ESPACIO MUTUAL

mas elevada

Manhattan la més baja. De

sur, se la conoce como Downtown y
Uptown vy al drea media, Midtown.
El aire libre tiene un lugar de privi-
legio en NY: el famosisimo Centra
Park, escenario de un sinn

de filmes y series, es un lu

picio para hacer dep

bicicleta o

Seductora

3)@011’, . NEW YORK
llexax

Quinta y la Sexta Avenida, cuyo ras-
cacielos sobresaliente es el de Gene-
al Electric, construido en 1930. En
s sotanos de'este com'l;lejo, por
uinta Avenida estan algunas de las
iendas mds lujosas de Nueva York.
all Street es la calle del distrito

New York

i nanc1ero, cuyos ed1ﬁc1os més+im-,
portantes son el New York Stock
Exchange, construido a principios
del siglo XX de disefio clasico y el
Federal Hall construide a finales del’
siglo XVIII en estilo neogdtico.

Un parrafo para otra arteria, la
mas famosa de Nueva York y una
de las més comerciales del mundo:
Quinta Avenida, que, igual a todas
las avenidas de la ciudad, atraviesa
Nueva York de norte a sur.

THE MUSEUM e

El tour de visita sigue *

no menos esplendorqsos lugares,
como sus museos: el Metropohta,n -
Museum of Art, MET, es déspués
del Louvre el museo mqé isitado ;

9 NOCHES NEW YORK

SALIDA GRUPAL ACOMPANADA DESDE SAN-
TA FEY ALREDEDORES

* SALIDA: SEPTIEMBRE 2016 desde Cérdoba
* TRASLADOS DESDE LA CIUDAD DE ORIGEN
IDA'Y VUELTA AL AEROPUERTO.

* SEGURO DE VIAJE UNIVERSAL (COBERTURA
VALUE USD 60.000)

+ 9 NOCHES EN HOTEL 3* CENTRICO CON DE-
SAYUNO (HOTEL EDISON O SIMILAR)

*» TODOS LOS TRASLADOS EN DESTINO EN
SERVICIO PRIVADO




. \ TURISMO

\\
Dejate
llevar

INGLATERRAY
ESCOCIA 10 dias

1" PAX: U$S 3.590 + Imp 180

3 el
Londes - Cambridge - York - Dur-
ham - The Boders - Edimburgo
- Saint Andrews - Tierras Altas -
Lago Ness - Glasgow - Regidon de
los Lagos - Liverpool

TURQUIA

MUTUAL INGENIERIA

Turismo Mutual ESFL LG: 16349

POR NUESTRO

2X1

VIAJES INTERNACIONALES

ESPANA
Y PORTUGAL

1" PAX: U$S 3.360 + Imp u$s 150

2° PASAJERO
GRATIS

Y

Madrid - Me’rida‘- Sevilla - Grénada ]

- Valencia - Barcelona - San Sebas-
tidn - Bilbao - Santillana - Covadon-
ga - Oviedo - La Corufa - Santiago
de Compostela - Viana do Castelo
Oporto - Aveiro Fatima - Lisboa

1° PAX: U$S 1570 + Imp 100

2° PASAJERO
GRATIS

TODAS LAS OPCIONES,
TODOS LOS DESTINOS...
DEJATE LLEVAR POR EL
MUNDO!

Paris
U i
Paises Bajos

1° PAX: U$S 3.270 + Imp 150

° PASAJERO
: IGRATIS

iy

Bl

Paris / Bruselas / Gante / Brujas /
Amberes / Amsterdam / Colonia /
El Rin / Frankfurt / Erfurt / Berlin /
Praga / Budapest / Viena.

Estambul
Capadocia
Pamukkale
Efeso

Consultanos por otros itinerarios 2X1

CONDICIONES GENERALES
Salida garantizada en base a dos pasajeros. Consultar fechas disponibles e itinerarios de cada destino. En
ninguno de los casos incluye vuelos internacionales.
Tarifas en ddlares pagaderas en pesos al cambio del dia. No incluye gastos de reserva.
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PAQUETES PARA CONOCER ARGENTINA

NORTE
ARGENTINO CON
BOLIVIA

* 7 NOCHES

» 1 Cafayate

» 3 Salta

* 3 Tilcara

* Bus mix
Cama/semicama

» Coordinacion + guias
locales

*Excursiones

e Seguro de viaje

PRECIO POR PERSONA
EN BASE DOBLE

pesoe $6 500

*Consultar condiciones generales y
fechas de salida

HOTEL TERMAS
DEL ESTE

Federacion, Entre Rio
www.termasdelestehotel.com.ar

* Hotel con restaurant,
spa, mini gim, sauna, pisci-
na con solarium, cocheras.
* Habitaciones con TV

led, aire acondicionado,
sommier, Wi-fi. Desayuno
Buffet.

OTONO:

 Tarifa por noche habita-
cion doble: $1370

* Tarifa por noche habita-
cion triple: $1470
 Tarifa por noche habita-
cion cuadruple: $1565

VACACIONES INVIERNO:
 Tarifa por noche habita-
cion doble: $1210

» Tarifa por noche habita-
cion triple: $1265

*Tarifa por noche habita-
cioén cuadruple: $1450

*Tarifas de otofio no validas para fin
de semana largos.

SALTA LA LINDA

* 3 NOCHES

* 3 noches Hotel 3*estan-
dar (Hotel Victoria Plaza o
similar)

* Media Pensién (desayu-
nos + cenas sin bebidas)

* Exc. City Tour ciudad de
Salta con guia profesional
¢ Bus Semicama ida y
vuelta con Coordinador
Permanente y servicio
abordo

e Seguro de viaje

* ASSIST-CARD Nac.

PRECIO POR PERSONA
EN BASE DOBLE/TRIPLE

$3150

*Consultar condiciones generales y
fechas de salida

CABANAS LAS
CUEVAS

Las Cuevas, Entre Rios
www.cabafaslascuevas.com.ar

» Cabanas de madera con
microondas, heladera,
calefaccion, ventilador,
parrillero.

* Predio de monte nativo,
con vista al predelta del
Parana.

* Piscina, vihedo, camina-
tas, actividades de pesca
(opcional), avistaje de
aves, canotaje.

* Tarifa por dia para
2 personas $740
» Tarifa por dia para
3 personas $835
 Tarifa por dia para

4 personas $925

* Tarifa por dia para
5 personas $1110

» Tarifa por dia para
6 personas $1205

*Tarifas sujetas a cambios sin previo
aviso

CALAFATE EN
AVION
SALIDA 22 de Mayo

* 4 NOCHES

* Vuelo directo desde
Rosario con Aerolineas
Argentinas

* 4 noches en Calafate con
desayuno

* Hotel 3*

» Traslados en destino

+ excursiones

e Seguro de viaje

PRECIO POR PERSONA
EN BASE DOBLE

DESDE $5900

*Consultar condiciones generales

CABANAS POSADA
DE LA ALDEA

Arroyo Leyes, Santa Fe
www.posadadelaaldea.com.ar

» Posadas estilo monoam-
biente.

* Ambiente climatizado
frio calor, vajilla, frigobar,
microondas.

» Desayuno americano

» Servicio de mucama.

* Quincho comun, piscina,
canchas. Restaurant

* Tarifa por dia para
2 personas $850
* Tarifa por dia para
3 personas $997

* Tarifa por dia para
4 personas $1140
* Tarifa por dia para
5 personas $1280

*Tarifas con vigencia hasta 31 julio
2016

San Jeronimo 3033. Santa Fe.
Tel. (0342) 4564054
turismo@mutualingenieria.org




SEMF SPACIO MUTUAL

Mutual de Ingenieria
ha trabajado durante
2015 y este 2016 para
concretar convenios
que beneficien y
potencien los servicios
para sus asociados.
Nuestros consultorios
odontologicos cuentan
hoy con acuerdos con
OSDE, Jerarquicos
Salud y Energia Salud.

Convenios con OSDE, Jerarquicos Salud y Energia Salud.

“MAS BENEFICIOS PARA
NUESTROS ASOCIADOS”

Con el fin de ampliar la cobertura
de nuestros servicios, Mutual de
Ingenieria ha dado un paso supe-
rador. Recientemente se celebraron
convenios con distintas Obras So-
ciales para que sus Afiliados pue-
dan atenderse en los Consultorios
Odontologicos AMACI.

Los Servicios de Salud que han
acordado con Mutual de Ingenieria
son:

o Jerarquicos Salud

« OSDE

« Energia Salud

/&% < ENERGIA
ﬁ SALUD

Los asociados a Mutual Ingenieria
que cuenten con estos servicios de
salud podran acceder a nuestros
de
acuerdo a la cobertura que cada

consultorios  Odontoldgicos
servicio social tiene.

Si posee algunos de estas obras so-
ciales + Caja de Ingeniera (Salud
Ingenieria), las coberturas se opti-
mizan y complementan.

Para mas informacion puede comu-
nicarse a:
odontologia@mutualingenieria.org
Tel. 0342 4121317

G @ DIE (B JERARQUICOS

CENTRO DE ACTIVIDAD

FISICA Y SALUD

® TRAUMATOLOGIA

Colli, Arturo
Frattes, Pablo

Or. Galotto, Miguel Luciano

. Gauna, Diego

. Gautero, Leandro
Lanza, Rodrigo
Restaldi, Ignacio
Reinares, Federico

FISIOTERAPIA KINESIOLOGIA

Frutos, lgnacio
jc. Gaitan, Fernando |
. Mesquida, Maria Soledad F

3

s, Para Francia, Fermando

CARDIOLOGIA.
Dra. Schueri, Maria Laura

PSICOLOGIA

Lic. Kiguen, Betina
Lic. Sewma, Laura

CLINICA MEDICA
Dra. Arigos, Maria Gabriela
NUTRICION

Lic. Antille, Maria Emilia

y

GRUPO
SANTA FE

MEDICINA DEL DEPORTE g W !, 4

Dr, Rico, Julio
® TRATAMIENTO DEL DOLOR

R T

] Y %
Dr. Filippi, Gustavo \W l‘
Dr.  Scotta, Diego r B ;v-k_;}.'. L’

A & ;E y
= e

SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

- OBRAS SOCIALES - PREPAGAS
- PARTICULARES - ART

URUGUAY 2704 . santare

NS

B Horario:
Lunes a Viemes de 08,00 a 20,00 hs. Sabados de 08,00 a 12,00 hs.

Contacto para Consultas y Tumos: (0342) 4584544 / 4584555




SALONES
DE EVENTOS

MUTUAL INGENIERIA

MAGN{?—'ICD
INGENIERIA

:a; N ESPACFOS VERDES Y EN PLENO CENTR@‘

ESPECIAL INSTITUCIONES

LAS INSTITUCIONES GUE LO SOLICITEN PODRAN REALIZAR EVENTOS SOCIALES ¥ CORPORATIVOS.

SERVICIOS

+ 1 salén para 120 personas.

+ 1 sala para 30 personas.

« 1 terraza con asador v deck para
40 personas

+ Estacionamiento

+ Calefaccion vy Aire Acondicionado

+ Seguridad

+ Limpieza

Consultar servicio de sillas v mesas.

EVENTOS SIMPLES (afiliados)
Cumpleanos, encuentros, )
celebraciones, otros. |
EVENTOS IMPORTANTES (afiliados)
Fiestas generalmente nocturnas que
incluyan servicios contratados de
catering, musica, otros

EVENTOS SOCIALES Y
CORPORATIVOS

(afiliados + instituciones)

Charlas, exposiciones, encuentros,
jornadas, otros.

MUTUAL hqgemem

Caga de lr

San Jerdonimo 3045, Santa Fe
Tel. 0342 4524701 int. 148
Estacionamiento: Crespo 2770




Macro

#&*" Securities

DISFRUTA
EFICIOS

Al afiliarte a la Caja de Previsién
Social de los profesionales
de la ingenieria de SantaFe
contdas con:

* Poguetes de Productos bonificados hasta ef 21,/04/2017. "
Sin costo de renovacion y mantenimiento de las Tarjetas de
Crédito Macro adguiriendo este beneficio.

* Progroma de Descuentos y Promociones; acceso o cientos TARJETA DE CREDITO
de beneficios en comercios adheridos de todo el pals. ViS4 MACRO
Para saber mdas ingresd a beneficiosacanomas.cam.ar @

—— ‘.
4 "

Caja vr Ingenieria

Santa Fe 1" Cincumscripcién

T . shwpiuida §A00 piel

O0B10-555-2355
I/BancoMacro
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